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Cf : Feuille d’émargement

Point travaux : La deuxieme phase est en cours et concerne la réfection de I'ancien « Petit
Pavillon » qui sera « La Cabane ». Le calendrier a pris un peu de retard au regard des
intempéries de ces dernieres semaines. LA fin des travaux devrait intervenir pour I'été 2027.
L’année scolaire 2026/2027 sera la plus « inconfortable » puisque que seuls 2 batiments
seront utilisables : les chambres devront donc étre doublées, les démarches sont en cours,
I'accord oral des instances de sécurité est indiqué.

Mail CVS : Afin de garantir le respect de la RGPD (Protection des données personnelles),
une adresse CVS a été créée pour que les familles puissent solliciter les parents élus. Elle n’a
pas été utilisée pour ce CVS par les familles,

Il est acté que nous procéderons a un rappel de son existence en amont de chaque CVS.

Manger local : Rappel des fournisseurs locaux avec lesquels nous travaillons pour garantir un
approvisionnement local. La Direction indique que I'établissement est inscrit dans les
démarches « Agri-Mer » et « Conso-Cantal » ; elle sollicite également les participants s’ils ont
dans leurs connaissance une structure qui pourrait garantir 'approvisionnement en viande
bovine locale (plusieurs suggestions : Du producteur a 'assiette...)

Projet Culturel : Le projet culturel de I'établissement porté par une éducatrice et un moniteur
d’atelier a regu le soutien de la région malgré une sélection trés serrée du fait d’'un diminution
drastique des financements ARS, c’est la reconnaissance d’une proposition trés pointue. Une
éducatrice ayant participé a un week-end inclus dans ce projet en souligne la dynamique et
indique que l'attitude respectueuse des jeunes a été pointée par des participants extérieurs.

Mise a disposition d’'un ordinateur a destination des jeunes : Cet outil va permettre de
sensibiliser les usagers a l'utilisation du numérique qui fait pleinement partie de la vie actuelle,
il est important de se les approprier et d’en comprendre le fonctionnement et les risques.
Audrey DECHANET est personne ressources dans ce domaine, il est rappelé qu’elle peut étre
sollicitée

Mise a jour des Documents institutionnels en lien avec I'évolution des réglementations et la
transformation en DIME, ce point permet notamment de rappeler les notions de respect de
chacun dans son identité, dans sa cuture, dans sa religion
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Point Evenements Indésirables : Retour sur 'année 2025, Nécessité de revoir notre
PowerPoint qui ne permet pas une visibilité suffisante.

Boite a idées : Elle n’est pas utilisée, les échanges montrent que plusieurs supports
permettent la communication d’idées : commissions, médiations...le débat de la maintenir ou
de la supprimer a conduit a un vote : la boite a idées est maintenue avec un rappel de son
existence auprés des usagers, un point sera fait lors du prochain CVS pour acter ou non la
poursuite de cet outil.

Questions des Familles :

Une famille indique que le fait de ne pas avoir de téléphone peut générer des difficultés, il est
rappelé le nécessaire respect de chacun.

Il a été observé de la fatigue au lendemain de certaines nuitées dans I'établissement : La Chef
de Service va se rapprocher des professionnelles du Pavillon pour faire le point sur les heures
de coucher et reviendra vers la famille

Question autour du recrutement d’1 psychologue et d’1 Pédopsychiatre : le recrutement d’'une
neuropsychologue est quasiment acté, il reste des questions organisationnelles a formaliser.
Le recrutement du médecin est plus complexe : 3 agences spécialisées sont mobilisées et 29
praticiens ont été sollicités directement sans succes a ce jour. Une piste est ouverte, nous
I'étudions actuellement, si elle ne fonctionne pas, l'utilisation d’une plateforme sera un recours
provisoire.

Questions des jeunes :

Plusieurs questions autour d’activités extérieures : il est demandé s'il serait possible de faire
plus de vélo, d’aller plus au City, de faire plus de balades : c’est un point trés positif, les
jeunes ont envie d’étre a I'extérieur (en lien avec la météo maussade de ces derniéres
semaines ?), info a transmettre auprés des éducateurs, la mise en place semble facile.

Faire plus de Patisseries : tout a fait possible,_a voir avec les professionnels.

Que les professionnels mettent des chaussons : Certains éducateurs ok, d’autres non :_les
éducateurs qui le souhaitent peuvent mettre des chaussons.

Repas mixtes : L’'organisation des repas sans éducateurs génére des questionnements, ils
sont difficilement repérables : les échanges conduisent a la décision de_maintenir les repas
mixtes mais d’arréter les repas sans éducateurs
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Repas végétariens : Demande de ne plus les prévoir sur des jours fixes :_C’est déja le cas

DJ pour la féte de fin d’'année, cela avait été fait lors d’'une féte précédente : la question sera

étudiée en fonction du co(t et des disponibilités de prestataires (période chargée)

Les jeunes veulent voir un match : C’est un projet évoqué depuis un moment, la difficulté
résidant dans le fait que souvent, les matchs sont le week-end. Il est noté que les éducateurs
peuvent travailler un week-end si un projet particulier est proposé. Les filles avaient monté le
projet KEIZEN, il est tout a fait envisageable de monter ce type de projet avec cet objectif
d’aller voir un match.

Diversifier les fromages : les jeunes trouvent qu’il n’y a pas suffisamment de fromages
différents proposés, ils aimeraient plus de diversité._Ce point sera indiqué a la responsable
fournisseurs et aux cuisines.




