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| OBJET

-

Le présent réglement intérieur définit les missions, la composition, I'organisation et le
fonctionnement du Comité éthique du DIME Marie-Aimée Méraville, en conformité avec les
recommandations de la Haute Autorité de Santé (HAS). Il vise a garantir une réflexion
collective sur les situations complexes soulevées dans 'accompagnement des usagers.

 DOMAINE D’APPLICATION

]

Le présent protocole s’applique a 'ensemble du personnel de I'établissement.

 DOCUMENTS ASSOCIES

— Stratégie en matiére de Bientraitance - Plan de Prévention et Gestion des risques de
Maltraitance et Violence

| REFERENCES

— Recommandations de bonnes pratiques professionnelles (HAS).

Démarche éthique dans les établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS),

Recommandation de bonne pratique professionnelle, juillet 2021
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| DEFINITION REFLEXION ETHIQUE

Réflexion qui vise a déterminer le « bien agir » en tenant compte des contraintes relatives a
des situations déterminées ». Pour autant, la notion ne peut étre définie sans faire référence
aux concepts de morale, de droit, de déontologie ainsi qu’a ceux de « bonnes pratiques » et
de responsabilité professionnelle, institutionnelle et personnelle. La réflexion éthique émerge
d’un questionnement pouvant provenir des professionnels, des personnes accompagnées ou

de leur entourage.

Collective, elle associe une pluralité de points de vue (usagers ou représentants d’usagers,
proches, professionnels, personnes ressources...) et elle est déclenchée par des situations
concretes et singuliéres ou entrent en contradiction des valeurs ou principes d’intervention

d’'égale légitimité.

| FONCTIONNEMENT |

Fréquence et programmation

- L’évaluation de la pertinence d’un sujet a traiter par le comité est effectuée en
réunion d'équipe, sur la base d’une fiche de saisine rédigée par la cheffe de service.

- Lafiche de saisine déclenche la programmation d’'une séance.

- Les réunions ont lieu le lundi de 13h00 & 13 h 30.

- Le comité peut étre convoqué de maniére réactive, afin de répondre aux besoins

urgents.

Convocation et affichage

- L'ordre du jour est transmis a I'avance aux membres du comité.
- L’information de la tenue d’'un comité est affichée dans le bureau des éducateurs et

en tisanerie sur les panneaux dédiés.

| COMPOSITION DU COMITE iy

Le Comité Ethique est composé des membres suivants :

- Ladirection de 'établissement ;
- La cheffe de service ;
- Quatre éducateurs spécialisés membres du COPIL Qualité ;

- Les deux psychologues de I'établissement ;
- Laresponsable qualité ; qui peut également faire office d’animatrice du Comité

Invités extérieurs : Selon les situations abordées, le comité peut s’adjoindre les compétences
de personnes ressources internes ou externes (professionnels, représentants d'usagers,

experts extérieurs, familles...).
La présence des usagers ou leurs représentants est évaluée au cas par cas, en fonction de

la pertinence et du respect de leur confidentialité.
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| MISSIONS DU COMITE ]

- Examiner des situations concrétes posant un enjeu éthique dans I'accompagnement des
usagers ;

- Favoriser la délibération collective et pluriprofessionnelle ;
- Apporter un éclairage permettant d'orienter les decisions ou actions a venir ;
- Contribuer a une culture commune de I'éthique au sein de I'établissement ;

- Proposer, le cas échéant, des actions correctrices (formation, modification de pratiques,
sollicitation d’experts, etc.).

| DEROULEMENT D’UNE SEANCE

() Durée totale : 30 minutes
- Objectif : efficacité, clarté et pluralisme dans un format court.
- Chaque séance porte sur une seule situation/question éthique.
1. Ouverture et rappel du cadre — 3 min
Réalisée par I'animateur de séance

Présentation :

- De la situation a Forigine du questionnement éthique (exposée de fagon synthétique,
a partir de la fiche de saisine).

- De la question éthique formulée (en une phrase claire, ouverte a débat).

- Rappel des régles de fonctionnement : écoute, non-jugement, confidentialité,

participation de chacun.
- Rappel de l'objectif : mieux comprendre la situation, envisager collectivement des

pistes ou orientations.
2. Temps de parole individuel — 10 & 12 min

Chaque membre est invité & exprimer, en 1 a 2 minutes, son point de vue sur la situation.

Objectifs :

- Faire émerger les valeurs en tension (ex. : respect de la volonté de F'usager vs

sécurité, autonomie vs protection...).
- Identifier les enjeux éthiques, relationnels, institutionnels.
- Eviter les jugements moraux ou personnels, se centrer sur la compréhension et

Fargumentation.
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A\ L’animateur peut cadrer ou recentrer si nécessaire pour garantir un tour de parole

équitable et la qualité du debat.

3. Débat collectif - 10 & 12 min
Discussion ouverte entre les membres :

- Prise de recul.
- Ecoute des divergences d’'analyse.

- Identification des conséquences possibles de différentes options.
. Co-construction des pistes de réponses, sans imposer de solution unique.
- Possibilité de formuler des hypothéses alternatives a la pratique en cours.

Ce temps ne vise pas toujours a "trancher”, mais a enrichir la réflexion et & poser les bases

d’une décision éclairée.
4. Synthése et suites a donner — 3 a 5 min
Récapitulatif :
- Des pistes retenues ou des options envisagees ;
- D'éventuelles actions a engager (formation, consultation d'un

projet personnalisé...).
- Des personnes chargées du suivi

Réle de Panimateur

expert, adaptation d'un

L’animateur du comité éthique a un rdle fondamental de garant du cadre :

- Cadrer la séance : gestion du temps, respect des régles, impartialite ;

- Faciliter les échanges : encourager la participation de tous,

reformuler, recentrer ;

- Veiller a la neutralité : ne pas imposer d’avis, mais ouvrir & la pluralité des

perspectives ;

- Assurer la clarté : reformuler la question éthique, synthétiser les échanges ;

- Assurer le suivi : désignation des suites & donner, rédaction
compte-rendu.

et communication du

| COMMUNICATION

]

Un compte rendu synthétique est rédigé a l'issue de chaque séance.

Il est mis a disposition des professionnels dans un espace commun sécurisé.
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| RENOUVELLEMENT DES MEMBRES

Le Comité éthique fait l'objet d’un renouvellement annuel partiel ou total, selon les besoins et

la dynamique du groupe.
Cette évolution permet :

o Dr'assurer une pluralité des points de vue ;
o Dréviter les effets de routine ou d'usure ;
o D'impliquer d’autres professionnels.

La composition est validée chaque année par la direction, en lien avec le COPIL Qualité.
Les membres sortants peuvent étre reconduits s’ils le souhaitent, dans une logique de

volontariat et d’'engagement actif.
La participation est valorisée comme un espace de réflexion professionnelle, au service de la

qualité de 'accompagnement.

| CONFIDENTIALITE

]

Tous les membres s’engagent a respecter une stricte confidentialité sur les échanges tenus
en comité, conformément au secret professionnel et au respect des droits des usagers.
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